FUR DREI JAHRE IM NORDLICHEN NAMIBIA

Lehen, arbeiten und
iernen in Kavango

Text und Bilder: Lea Wicki und Heinz Thiirig Namibia ist ein beliebtes Reiseland. Trotzdem gibt es unbekannte Ecken wie
etwa die Region Kavango im Norden. Im dortigen Hauptort Rundu arbeiten Lea Wicki und Heinz Thiirig seit Juli 2011 fiir
INTERTEAM, eine Organisation der personellen Entwicklungszusammenarbeit. Die beiden berichten liber ihre engagierte

Arbeit in einem fremden Kulturkreis.

Heinz Thiirig & «Auf dem Markt haben
wieder einige Handler ihren Verkaufsstand
nach draussen verlegt», bemerkt mein Ar-
beitskollege Ndumba. Die anderen nicken
wissend. Ich muss nachfragen: «Weshalb?»
Belustigte Blicke treffen mich. «Wegen der
Schlange natiirlich.» «Dann sollen sie das
Biest doch einfach toten», schlage ich vor.
«Ach, das ist keine Schlange, die man erschla-
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gen kann. Das ist eine afrikanische Schlange.»
Ein Augenzwinkern folgt. «Aber das ist doch
logisch - wir sind ja schliesslich in Afrika»,
entgegne ich. «Nicht auf diese Art afrika-
nisch», erwidert Ndumba. «Es ist eine verhex-
te Schlange. Die Leute haben Angst vor ihr.
Sie stibitzt den Hindlern das Geld aus der Ho-
sentasche. Du drehst dich um und alles ist
weg!» Meine Arbeitskollegen und ich sitzen
gemiitlich unter einer Akazie vor dem Bil-
dungsministerium und geniessen unsere Pau-

se unter stahlblauem Himmel. Viele Ge-
schichten iiber Aberglaube erzihlt man sich
in Rundu. Geschichten, wie sie in lindlichen
Gebieten der Schweiz auch ab und zu die
Runde machen.

Mensch und Technik. Wihrend mehrerer Rei-
sen durch verschiedene Linder wuchs in Lea
und mir immer mehr der Wunsch, fiir langere
Zeit in eine fremde Kultur einzutauchen, darin
zu leben und zu arbeiten, statt einfach immer



TR T T P S G B

g o

weiterzuziehen. Bei Recherchen im Internet
sind wir auf INTERTEAM gestossen. Die
Schweizer Organisation entsendet Fachleute
fir dreijahrige Einsdtze nach Afrika und La-
teinamerika. Im Vordergrund steht dabei der
wechselseitige Austausch von Wissen und Fa-
higkeiten, um gemeinsam mit lokalen Partnern
nachhaltige Veranderungen zu erwirken. Die
Philosophie und die Arbeitsweise der Organi-
sation sagten uns zu, und der Entscheid
fiir einen Einsatz war schnell gefallen. Wir
durchliefen den Bewerbungsprozess von
INTERTEAM, sprachen mit Freunden
und der Familie, besuchten den vierwo-
chigen Ausreisekurs und landeten schliess-
lich mit Sack und Pack in Windhoek, der
Hauptstadt von Namibia.

Dies liegt nun mehr als zwei Jahre zu-
riick. Wir haben uns in Rundu, unserem
Wohnort im nordlichen Kavango, gut ein-
gelebt. Lea bringt als Physiotherapeutin
ihr Fachwissen im staatlichen Spital in
Rundu ein, wihrend ich als Informatik-
und Prozessberater das Bildungsministe-
rium in der Organisationsentwicklung un-
terstitze.

Namibia ist ein wunderbares Reise-
land - mit grosser Ungleichheit. Bewegt man
sich in der Hauptstadt Windhoek oder auf klas-
sischen Tourismusrouten, wiirde man nicht
denken, dass die meisten Menschen hier in Ar-
mut leben. Diese Zweiteilung der Gesellschaft
zeigt sich bei meiner Arbeit im Bildungsminis-
terium taglich. In der Hauptstadt wird das
Bildungssystem entworfen, welches in den
lindlichen Regionen gelebt werden soll. Dieses
vorgezeichnete System ist durchdacht, struk-
turiert und sehr modern, respektive westlich,
verpackt. Die Umsetzung dieser Visionen in
den lindlichen Gebieten ist dann aber nicht
ganz so einfach. Man versucht, die Konzepte
mit vielen technischen und methodischen Kur-
sen, welche die gesamte Bildungsbelegschaft
der Kavangoregion auf Trab halten, zu realisie-
ren. Meine Aufgabe ist es, die modernen Denk-
weisen und Methoden Windhoeks mit der lo-
kalen Arbeitsweise und Organisationskultur zu
verkniipfen, sie zu erklaren und die Vorziige
und die Ziele dahinter sichtbar zu machen.
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Wildes Namibia. Im Land gibt es viele
unberlihrte Landschaften.

Zahltag. Heute wird den ganzen Tag
ausgiebig eingekauft.

Wertvolles Know-how. Heinz kann mit
seinen Informatikkenntnissen Unterstiitzung
bieten.

Reiche Tierwelt. Der Etosha-National-

park ist das bedeutendste Schutzgebiet
des Landes.
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Wir alle kennen Initiativen wie «One Lap-
top per Child» oder Organisationen, welche
feierlich Informatikinfrastruktur an Schulen
ibergeben. Viele dieser Aktionen scheitern
trotz geliefertem Material, weil die Lehrkrifte
nicht die Méglichkeit haben, zu erlernen, wie
man dieses Material gewinnbringend im Un-
terricht verwenden kann. Genauso passiert es
hier im Bildungsministerium im Kavango. Die
Regierung hat Millionen von namibischen Dol-
lars in Informatik investiert. Angaben iiber
Sinn und Verwendungszweck all dieser Kisten
haben bei der Lieferung jedoch gefehlt. So ist
zum Beispiel die Nachfrage nach Youtube-Vi-
deos dramatisch gestiegen, was die Produkti-
vitdt der ganzen Informatik nicht gerade erhoht
hat.

Meine Arbeit ist unspektakulér. Ich kann
keine roten Bander bei Einweihungen oder Ma-
terialiibergaben durchschneiden und an keinen
Héppchenveranstaltungen mit wichtigen Leu-
ten teilnehmen. Im Gegenteil. Meine Arbeit ist
langwierig, und sie beginnt und endet mit dem
Kontakt zu ganz normalen Menschen, welche
das Neue jetzt und sofort haben und beniitzen
wollen, sich aber die dafiir notwendigen Fihig-
keiten zuerst langsam erarbeiten
miussen.

Wir haben schon einiges er-
reicht. Das Radio im Kavango
sendet eine Art Kassensturzsen-
dung, in welcher die Bevilkerung
aktiv auf Missstande hinweisen
kann. Das Bildungsministerium,
als wichtigster Arbeitgeber in
der Region, war in dieser Sen-
dung leider oft das Thema.
Lohne fiir 2000 Lehrer an 350
Schulen wurden zu spit, gar
nicht oder falsch ausgezahlt.
Dank wenigen einfachen Ande-
rungen in der Arbeitsweise und
Informatik konnen wir nun die




Lohne zeitgerecht anpassen und auszahlen.
Unser Direktor ist sehr glicklich, nicht mehr
dauernd Reporter vor dem Biiro anzutreffen,
und die Warteschlange von unzufriedenen
Mitarbeitern konnte auf ein Minimum redu-
ziert werden. Unser Teamwork hat sichtbare
Erfolge erzielt.

Fiir viele kleine Veranderungen brauche ich
Geduld, Flexibilitit und die Fahigkeit, eine teils
unbefriedigende Situation auszuhalten. Tech-
nik zu installieren, ist einfach, Menschen dafiir
zu gewinnen, sie auch bewusst und hilfreich
einzusetzen, ist hingegen eine grosse Heraus-
forderung.

Do it yourself. Drei Jahre nach Afrika - so
lange? Das haben uns viele Freunde und Ver-
wandte immer wieder gefragt. Natiirlich war
das am Anfang auch eines unserer Hauptbe-
denken. Drei Jahre sind eine lange Zeit. Wir
wollten das Fremde sehen, fiihlen, riechen und
verstehen. Aber eine fremde Kultur verstehen?
Ich konnte jetzt hier Attribute auflisten, wie die
Kavangos so sind. Es wiirde aber all dem nicht
gerecht werden, was wir hier erleben diirfen.
In den zwei Jahren, die wir nun bereits in
Namibia sind, hat sich unser Leben von einem
schweizerischen Event- und Konsumzentris-
mus in einen Do-it-yourself-Alltag verwandelt.
Es gibt fast keine Konzerte oder Veranstaltun-
gen im eigentlichen Sinn. Das soziale Leben
findet innerhalb von Familien statt. Nur ein-
zelne Organisationen - wie Kirchen - erwei-
tern den sozialen Rahmen. So machen Lea und
ich vieles selber und alleine. Das Haus, in wel-
chem wir leben, haben wir selber komplett re-
noviert. Wir haben Winde gestrichen, Tische
gezimmert, haben gelernt, Fliesen zu verlegen,
Duschen und Autos zu reparieren und Strom
in die richtigen Kabel fliessen zu lassen. Wir
haben viel Zeit. Zum Reden, zum Diskutieren,
um den Fragen des Lebens nachzugehen, Welt-
bilder zu teilen und zu lesen. Wir backen unser
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+  Warten auf Kdufer. Lokale Produkte
werden am Strassenrand verkauft.

¥ Fischergliick. Mit einfachen Mitteln wird
am Fluss geangelt.

eigenes Brot. Gerade am Anfang haben wir die
Events etwas vermisst - aber das «Selberma-
chen», das dadurch manchmal etwas Unper-
fekte, hat auch seinen Reiz. Oder wer hat schon
mal mit schleimigen Kunststoffwiirsten und
einem Werkzeug, das einer Hikelnadel gleicht,
einen Pneu repariert? Was wiirden wohl euro-
pdische Automechaniker dazu sagen?

In der Schweiz braucht Alltigliches nicht
viel Zeit. Internetbanking und -shopping, Be-
hérdenginge, Post, Einkaufen, schnell einen
Kaffee trinken. Das alles kann effizient erledigt
werden. Hier in Rundu ist der Alltag bereits ein
kleines Projekt. Anstehen, um Strom zu kaufen,
anstehen beim Einkaufen, anstehen beim Geld-
beziehen - und all dies mit dem Privatleben
und der Arbeit koordinieren und abstimmen.
Wir miissen oft schmunzeln, welches Tempo
Besucher aus der Schweiz mitbringen, und
staunen, dass wir so viel Abstand benétigten,
um das zu erkennen.

Lea Wicki & Ansturm am Zahltag. Heute
gleicht Rundu einem Ameisenhaufen. Vor den
Geldautomaten stehen die Menschen Schlange,
im Supermarkt herrscht ein Gedrange, und in
der Stadtverwaltung, wo die Wasserrechnung
beglichen werden muss, stehen sich die Leute
auf den Fiissen herum. Somit ist klar - es ist
Zahltag! An diesen Tagen schliessen sich die
Menschen in den Dérfern zusammen und fah-
ren in Minibussen gemeinsam in die Stadt, wo
sie den ganzen Tag einkaufen. Voll bepackt und
gut gelaunt - die Investition in Alkohol ist lei-
der auch beliebt - geht es erst abends wieder
zuriick aufs Land.

Das Einkommen wird nur allzu rasch auf-
gebraucht sein, denn die Kavangos organisieren
sich in Grossfamilien. Eltern, Kinder, Grossel-
tern, Tanten, Onkel, Cousins und Cousinen le-
ben unter einem Dach. Wer ein Einkommen
hat — die Arbeitslosigkeit liegt bei 50% -, verteilt
dies unter den Familienmitgliedern. Neben den
vielen Vorteilen, welche dieses Sozialsystem mit
sich bringt, gibt es auch Nachteile. Einem Ar-
beitnehmer ist es unter diesen Umstinden
kaum moglich, Ersparnisse anzulegen, um
diese spater in ein Haus oder eigenes Unterneh-
men zu investieren.

Auch der Ansturm im Spital ist abhéngig
davon, wie weit der Monat fortgeschritten ist.
Nach dem Zahltag ist die Halle bei der Patien-
tenaufnahme tiberfiillt. Wer eine medizinische
Behandlung benétigt, muss vorab eine Gebiihr
von 20 namibischen Dollar, etwas mehr als zwei
Franken, entrichten. Danach sind Leistungen
wie Arztbesuch, Medikamente, Operationen
sowie ein allfilliger Spitalaufenthalt kostenlos.
Die Organisation des Gesundheitswesens ist
gepragt von der sozialistischen Geschichte Na-
mibias.

Ich bin mit meinen Arbeitskollegen - drei
Arzten, zwei Pflegefachfrauen, einem Physio-
therapeuten - auf Arztvisite in der chirurgischen
Abteilung des Staatsspitals. In einem Schlafsaal
besuchen wir einen jungen Mann. In seinem
Unterschenkel klaftt eine tiefe Wunde. Vor zwei

Wochen erlitt er einen Verkehrsunfall. Beim




4+ Brennholz. Es kommt ins Lager fiir kalte
Tage und warme Mabhizeiten.

++ Untersuchung. Lea mit einem Kniepatienten
im Staatsspital von Rundu.

Zusammenprall mit einem anderen Fahrzeug
wurde er aus dem Auto geschleudert, und als
er auf der Strasse lag, fuhr ihm ein grosser Pick-
up tber den Unterschenkel. «Gebrochen ist
nichts», sagt ein Arzt. Das kann ich mir nicht
vorstellen! Ich hole das Rontgenbild unter der
Matratze des Patienten hervor und studiere es
gemeinsam mit dem Physiotherapeuten. Tat-
sichlich, der Mann hatte enormes Gliick.

Mitten in der Diskussion tiber die weitere
Wundversorgung platzt ein Zeitungsverkaufer
herein. Der Arzt kauft ein Exemplar und stu-
diert gemeinsam mit seinen Berufskollegen die
Schlagzeilen. Die todlichen Folgen einer Ope-
ration in Windhoek erhitzen die Gemiiter. Eine
Pflegefachfrau drangt schmunzelnd zum Wei-
tergehen zu einer Frau im nichsten Schlafsaal.
Beim Kleiderwaschen im Fluss wurde sie von
einem Krokodil angegriffen. Die Verletzungen
waren so gross, dass die Arzte ihr den Unter-
schenkel amputieren mussten. Die Wunde heilt
gut, und heute wird sie die ersten Schritte an
den Stocken machen konnen.

Im Raum nebenan treffen wir auf den
sechsjahrigen David. Seit Geburt leidet er an

Lahmungserscheinungen in
den Beinen, welche ihm selbst-
stindiges Gehen verunmogli-
chen. Gemeinsam mit den Or-
thopédietechnikern haben wir
ihm vor Kurzem Schienen an-
gepasst und seither das Gehen
taglich geiibt. Die Arzte sind
zufrieden mit dem Verlauf,
und auch David freut sich iiber
seine Fortschritte. Es sind sol-
. che Erlebnisse, welche mir tag-
lich helfen, die schwerwiegenden Probleme
und Fille, bei welchen wir an unsere Grenzen
stossen, zu verarbeiten und neue Energie zu
tanken.

Therapie. Das State Hospital Rundu ist das
grosste der Kavangoregion, hat rund 600 Mit-
arbeiter und 300 Betten. Die Physioabteilung
ist die einzige staatliche Institution dieser Art
in der ganzen Region. Das Team besteht aus
drei Physiotherapeuten, einem Ergotherapeu-
ten und mir. Fachlich kénnen wir im Team viel
voneinander profitieren. Dank den unter-
schiedlichen Spezialisierungen und Erfah-
rungen tragt jeder zum fruchtbaren Aus-
tausch bei. Neben dem Behandeln von Pa-
tienten gehort es zu meinen Aufgaben, der
Abteilung Inputs fiir eine Weiterentwick-
lung von Prozessen und zur Qualitatssi-
cherung zu geben. Im Moment sind wir
daran, gemeinsam Befundblatter zu ent-
werfen, um die Therapieverldufe doku-
mentieren zu konnen. Dabei sehe ich mei-

ne Aufgabe mehrheitlich darin, Ideen zu
geben und das Team in der Ausarbeitung

der Blatter zu unterstiitzen. Damit diese
langfristig im Gebrauch sind, miissen sie
ihren Bediirfnissen entsprechen. Bald wer-

den wir sehen, wie es mit deren Anwen-
dung im Arbeitsalltag klappt.

Das Spektrum der Leiden ist sehr breit.
Verkehrsunfille, Knochenbriiche und
Verbrennungen sieht man im Spital sehr
haufig. Aber auch neurologische Erkran-
kungen, Schlaganfille und Querschnitt-
lihmungen - bei Kindern sowie Erwach-
senen - kommen vor. Nicht selten behan-
deln wir Patienten, die von einem Tier
verletzt wurden.

In der Turnhalle warten bereits die ers-
ten Patienten auf ihre Behandlung. Jeden
Tag lassen wir uns iiberraschen, wer er-
scheint. Riickmeldungen iiber die Zufrie-
denheit einer Behandlung werden nam-
lich indirekt kommuniziert: Entweder
kommen die Kranken wieder - oder eben
nicht. Eine grosse Herausforderung birgt
die Tatsache, dass viele Patienten oft viel
zu spit in die Therapie kommen. Muskel-
verkiirzungen, Deformationen von Gelen-
ken, angewohnte Fehlhaltungen und
-gangarten lassen sich dann nur noch
schwer korrigieren. Die Griinde fiir das
lange Zuwarten der Betreffenden fiithren
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zu Diskussionen im Team. Mal verschreibt der
Arzt keine Therapie, mal fehlt das Geld fiir den
Transport ins Spital oder die Patienten machen
bewusst nichts, um eines Tages eine Invaliden-
rente beziehen zu kénnen.

Teresia wartet mit ihrem zehnjahrigen
Sohn Johannes auf uns. Seit Wochen bemiiht
sie sich, einen Rollstuhl fiir ihren behinderten
Sohn zu bekommen. Bald wird er fir sie zu
schwer sein, um ihn im Tragtuch auf dem Ru-
cken zu tragen. Die 4000 namibischen Dollar
fiir den Rollstuhl, etwa 500 Franken, kann die
Familie nicht aufbringen, und nun wird sie seit
Wochen von Biiro zu Biiro geschickt, und nie-
mand kann ihr weiterhelfen. Auch wir nicht.
Im staatlichen Spital in Windhoek geben sie
den Patienten Rollstithle gegen eine kleine Ge-
biithr ab. Im staatlichen Spital in Rundu lésst
dies das Budget nicht zu. Ich verweise sie an
die Sozialarbeiterin - in der Hoffnung, dass
diese den beiden helfen kann. Aber ich mache
mir trotzdem meine Gedanken: Ein Rollstuhl
fiir Johannes wiirde ihm und der Familie zwar
den Alltag erheblich erleichtern, ihn durch den
tiefen Sand in seinem Dorf zu mandvrieren,

DAS UNBEKANNTE
NAMIBIA

Die Nordregion Kavango nimmt in den namibi-
schen Reisefiihrern nur ein kleines Kapitel ein.
Das Gebiet scheint bis heute ein etwas verges-
sener Fleck zu sein. Touristisch gibt es nicht viel
zu sehen, abgesehen vom grossartigen Oka-
vangofluss, welcher Rundu und der Umgebung
eine unvergleichliche Ruhe und Schonheit verleiht
Der Durchschnittstourist verbringt denn auch nich
mehr als eine Nacht in einer der Lodges am Fluss,
auf der Durchfahrt nach Botswana.

Wirtschaftlich zahlt die Region, die flachenmassig
so gross ist wie die Schweiz, zu den drmsten
Namibias. Das Regionalzentrum ist Rundu. Die
Stadt boomt. Uberall wird gebaut, neue Shops
offnen und die Anzahl der Autos nimmt stetig zu
Hier findet man alles fiir den taglichen Bedarf.
Auch an Kaufkraft fehlt es nicht. Die Mittelschicht
lebt in Einfamilienhausern mit Strom und Wasser
im Zentrum und fahrt teure Geldndewagen. In der
Agglomeration hingegen wohnen die Menschen
in traditionellen Lehmhéausern und kampfen ums
Uberleben. Wer einen Eselskarren zur Fortbewe-
gung sein Eigen nennt, gilt bereits als privilegiert.
Namibia gehort zu den Landern mit einer der
grossten Einkommensscheren weltweit. Der
Lohnunterschied zwischen einem Lehrer und
einem Angestellten im Supermarkt betréagt ein
Zehnfaches. Hochrangige Staatsangestellte oder
Geschaftsleute wiirden mit ihrem Einkommen
auch in der Schweiz mindestens zur oberen
Mittelschicht gehoren. Dister sieht die finanzielle
Situation bei den meisten Namibiern Mitte Monat
aus: Das Einkommen ist aufgebraucht, entspre-
chend hoch ist die Schuldenrate.
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4+ Farbenspiel. Rundu ist beriihmt fiir seine
Sonnenuntergange am Okavango.

++ Lea und Heinz. Die beiden sind seit mehr
als zwei Jahren in Namibia am Arbeiten.

+++ «Erfrischungszentrumn». Hier wird oft viel
Alkohol getrunken.

wire aber schwierig, und schnell wiirden erste
Reparaturen notig sein. Zur Schule ist es ein
weiter Weg. Und wie soll er die Stufen ins Klas-
senzimmer iiberwinden? Ihn in ein Internat zu
schicken, kommt auch nicht infrage, da es dort
niemanden gibt, der sich um ihn kiimmert.
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Die Qualitat des namibi-
schen Gesundheitssystems ist
vergleichsweise gut. Finanziell
kann es sich jedermann leis-
ten, zum Arzt oder ins Spital
zu gehen. HIV/AIDS-Medi-
kamente werden in einem
Programm abgegeben. Die
Patienten werden informiert
und die Medikamentenein-
nahmen tberwacht. Neben
den positiven Seiten hat das
System aber auch seine Grenzen. In der Kavan-
goregion gibt es beispielsweise unzihlige be-
hinderte Kinder und Erwachsene, welche in
den Dérfern leben und weder sozial integriert
sind noch Zugang zu Bildung haben. Es gibt
Tage, an welchen ich besser mit solchen Gren-
zen umgehen kann, an anderen weniger gut.
Und manchmal denke ich mir, dass es sich ein
rohstoffreiches Land wie Namibia mit einer
Bevolkerungszahl von nur zwei Millionen ei-
gentlich leisten konnte, auch zu den Schwichs-
ten zu schauen. Viele weitere strukturelle Ver-
dnderungen sind nétig, um den Bediirfnissen
der gesamten Bevolkerung gerecht zu werden.

Ist unsere Arbeit nachhaltig? Vor dem Spital
streiten sich die Taxifahrer um Kundschaft. Ne-
ben einem Fahrzeug steht eine Frau mit ihrem
Sohn. Eine Diskussion iiber den Fahrpreis
bricht los. Seit Anfang des Monats haben die
Preise aufgeschlagen. Die Frau sagt, sie hitte
nur sieben namibische Dollar, miisse aber drin-
gend zu einem Platz ausserhalb Rundus, von
welchem die Minibusse in die
Dorfer fahren. Der Fahrer
wird wiitend und beklagt sich:
«Immer wieder kommt Kund-
schaft, die eine Fahrt fiir sechs
oder sieben Dollar will. Der
Benzinpreis ist so hoch, dass
wir mit den bisherigen acht
Dollar pro Fahrt kaum mehr
etwas verdienen.» Schliesslich
lasst er die Frau einsteigen.
Heute habe er nicht so viel
Kundschaft, und er brauche
dringend Geld, um zu tanken.
Mich nimmt er auch mit, in
der Annahme, dass ich die
Fahrtkosten aufbringen wer-
de. Bei der Tankstelle um die
Ecke halt er an, streckt dem
Angestellten 30 Dollars hin. Drei Liter sollen
es sein. Ich frage mich, wie lange es wohl geht,
bis die orange Warnlampe im Auto wieder auf-
leuchtet.

Am Abend sitzen Heinz und ich oft an un-
serem selbst gezimmerten Gartentisch und dis-
kutieren. Wie nachhaltig ist unsere Arbeit hier?
Was bringt die Leute weiter? Wie wissen wir,
was langfristig eine Veranderung bewirken
kann, wenn wir die Kultur und sozialen Gege-
benheiten nur oberflichlich kennen? Die Re-
flexion unserer taglichen Arbeit ist uns wichtig.
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Was wir tun konnen - davon sind wir {iber-
zeugt -, ist, die Bevolkerung bei der Erreichung
ihrer Ideen und Ziele zu unterstiitzen.

Wir versuchen, zu verstehen, warum die
Kavangoregion wirtschaftlich hinter anderen
zuriickliegt. Immer wieder kommen wir zum
Schluss, dass die Faktoren vielfiltig und schwie-
rig zu durchschauen sind: Bildung, Gesund-
heitswesen, global-wirtschaftliche Einbettung,
soziale Strukturen, Tribalismus, Hexerei, Ar-
mut, HIV/AIDS und vieles mehr spielen eine
Rolle. Und doch: Mit jeder Begegnung, jedem
Gesprich und jeder schwierigen Situation im
Arbeitsalltag verstehen wir wieder etwas mehr.
Wir freuen uns auf alle Erfahrungen, die wir
im dritten und letzten Jahr noch machen diir-
fen, und sind uns sicher: Auch viele kleine Ver-
dnderungen konnen langfristig zur notwendi-
gen grossen Entwicklung fithren.

lea.wicki@interteam.ch
heinz.thuerig@interteam.ch
www.zongwa.ch

INTERTEAM

Wissen teilen = Armut lindern. Die-
sem Grundsatz entsprechend enga-
gieren sich seit 1964 INTERTEAM-
Fachleute fiir bessere Lebensbedin-
gungen in armutsbetroffenen Landern
und fiir mehr Solidaritat der Schweiz
mit den Menschen im Siiden. Im Mit-
telpunkt der Arbeit steht der Aus-
tausch von Wissen, Fertigkeiten und
Erfahrung mit Partnerorganisationen.
Dazu vermittelt INTERTEAM qualifi-
zierte Schweizer Berufsleute fiir drei-
jahrige Einsétze in Afrika und Latein-
amerika. Die rund 70 INTERTEAM-
Fachleute engagieren sich in den
Bereichen Bildung, Erndhrung und
Gesundheit. Gemeinsam werden
neue Wege beschritten und solide
Grundlagen geschaffen, um die Le-
benssituation der lokalen Bevélke-
rung nachhaltig zu verbessern.

INTERTEAM-Einsétze bedeuten ge-
genseitiges Lernen. Die Fachleute
sensibilisieren aufgrund ihrer Erfah-
rungen auch die Schweizer Bevélke-
rung fiir die Anliegen der Menschen
im Stden.

Als ZEWO-zertifizierte Non-Profit-
Organisation garantiert INTERTEAM
einen verantwortungsvollen Umgang
mit Spenden und Mitgliederbeitragen
sowie offentlichen, privaten und kirch-
lichen Geldern.

INTERTEAM
Unter-Geissenstein 10/12
6005 Luzern
info@interteam.ch
www.interteam.ch



